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思いやりと交流で創る   新生文化都市 
SHIMOTSUKE-CITY

●内　　容　下野市教育委員会の活動内容等について、市民からの評価及び意見をいただきます。 
●任　　期　1年（平成23年3月31日まで）　　●会議開催回数　年2回程度　　●公募人数　3名 
●募集期間　3月1日（月）～25日（木） 
 
 
●内　　容　下野市立小・中学校の学校規模及び配置の適正化に関する事項を中間答申（ホームページ 
　　　　　　参照）を基に具体的に審議します。（全4年のうちの後期2年となります） 
●任　　期　2年（平成24年3月31日まで）　　●会議開催回数　年4回程度　　●公募人数　2名 
●募集期間　3月1日（月）～25日（木）　　※応募者多数の場合は、地域性を考慮し選考します。 
 
●申し込み・問い合わせ先 
　〒329-0594  下野市石橋552番地4   教育総務課   教育総務グループ（石橋庁舎）  ☎52-1117   FAX 52-2624 
　メール  kyouikusoumu@city.shimotsuke.lg.jp

●内　　容　市の社会教育に関する諸計画の立案や必要な調査研究等を行います。 
●任　　期　2年（平成24年3月31日まで）　　●会議開催回数　年3回程度　　●公募人数　3名 
●募集期間　3月1日（月）～25日（木） 
※別途、「社会教育について」をテーマとしたレポート（800字程度・様式は自由）を提出してください。 
 
 
●内　　容　市の公民館運営に関する諸計画の立案や必要な調査研究等を行います。 
●任　　期　2年（平成24年3月31日まで）　●会議開催回数　年3回程度　　●公募人数　3名 
●募集期間　3月1日（月）～25日（木） 
※別途、「公民館事業について」をテーマとしたレポート（800字程度・様式は自由）を提出してください。 
 
 
●内　　容　市立図書館事業に関する諸計画の立案や必要な調査研究等を行います。 
●任　　期　2年（平成24年3月31日まで）　●会議開催回数　年3回程度　　●公募人数　2名 
●募集期間　3月1日（月）～25日（木） 
※別途、「図書館事業について」をテーマとしたレポート（800字程度・様式は自由）を提出してください。 
 
 
●内　　容　市の生涯学習推進に関する諸計画の立案や必要な調査研究等を行います。 
●任　　期　2年（平成24年3月31日まで）　　●会議開催回数　年2回程度　　●公募人数　8名 
●募集期間　3月1日（月）～25日（木）　　　　  ●報酬　日額3,000円 
※別途、「自分にとって『学び』とは」をテーマとしたレポート（800字程度・様式は自由）を提出してください。 
 
 
●内　　容　市のふれあい学習推進に関する諸計画の立案や必要な調査研究等を行います。 
●任　　期　2年（平成24年3月31日まで）　　●会議開催回数　年2回程度　　●公募人数　3名 
●募集期間　3月1日（月）～25日（木）　　　　  ●報酬　日額3,000円 
※別途、「学校と地域を結ぶために」をテーマとしたレポート（800字程度・様式は自由）を提出してください。 
 
●申し込み・問い合わせ先 
　〒329-0594  下野市石橋552番地4　生涯学習課（石橋庁舎）　☎52-1119　FAX 52-2624 
　メール  syougaigakusyu@city.shimotsuke.lg.jp
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