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男 女
共 同
参 画
社 会

くらしの情報

ジ ェ ン ダ ー チ ェ ッ ク ！

葬
儀
に
関
す
る
契
約
は

慎
重
に
…

周
囲
に
相
談
し
ま
し
ょ
う

　

突
然
や
っ
て
く
る
身
内
の
不

幸
。
葬
儀
準
備
を
す
る
う
え
で
、

冷
静
に
対
応
と
思
っ
て
も
…
。

葬
儀
サ
ー
ビ
ス
に
関
す
る
様
々

な
ト
ラ
ブ
ル
が
寄
せ
ら
れ
て
い

る
現
状
で
す
。
こ
の
よ
う
な
こ

と
が
起
き
な
い
よ
う
に

◇
病
院
指
定
業
者
に
自
宅
ま
で

の
搬
送
を
依
頼
し
て
も
葬
儀
ま

で
契
約
す
る
必
要
は
あ
り
ま
せ

ん
。
不
要
で
あ
れ
ば
、
毅
然
と

し
た
対
応
で
断
り
ま
し
ょ
う
。

◇
必
ず
見
積
り
を
も
ら
い
、
葬

儀
業
者
と
の
打
ち
合
わ
せ
に
は

自
分
た
ち
の
希
望
を
き
ち
ん
と

伝
え
ま
し
ょ
う
。

下
野
市
消
費
生
活
セ
ン
タ
ー

　

専
用
ダ
イ
ヤ
ル

　
　
　
　

☎（
44
）4
8
8
3

　

国
分
寺
庁
舎
2
階

　

生
活
安
全
課
内

●
相
談
日
時　

月
〜
金
曜
日

　
（
土
日
祝
日
・
年
末
年
始
を
除
く
）

　

午
前
9
時
〜
午
後
5
時

　
（
正
午
〜
午
後
1
時
を
除
く
）

●
栃
木
県
消
費
生
活
セ
ン
タ
ー

　

電
話
相
談
は
土
曜
日
の
み

　
☎
0
2
8
-6
2
5
-2
2
2
7

まずは相談

下
野
市
男
女
共
同
参
画
プ
ラ
ン

市
民
意
識
調
査
結
果
を
お
知
ら
せ
し
ま
す

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ

ン
ス
重
視

　

下
野
市
で
は
『
下
野
市
男
女

共
同
参
画
プ
ラ
ン
〜
シ
ェ
ア
リ

ン
グ
し
も
つ
け
〜
』（
計
画
期

間
：
平
成
20
〜
27
年
度
）
に
基

づ
い
て
、
男
女
の
自
立
と
共
同

参
画
社
会
の
実
現
に
向
け
た
施

策
を
推
進
し
て
い
ま
す
。

　

こ
の
コ
ー
ナ
ー
で
は
、
前
月

号
に
引
き
続
き
、
計
画
策
定
時

（
平
成
19
年
）と
今
回
実
施
し
た

意
識
調
査
の
結
果
を
比
較
し
て

お
知
ら
せ
し
ま
す
。

　

今
回
は
、「
基
本
目
標
Ⅱ　

男

女
が
と
も
に
個
性
や
能
力
を
発

揮
で
き
る
社
会
環
境
づ
く
り
」

に
お
け
る
調
査
結
果
の
一
部
と

な
り
ま
す
。

調
査
結
果
よ
り

　
「
女
性
が
仕
事
を
持
つ
こ
と
」に
対

し
て
は
、
出
産
・
育
児
に
よ
り
就
業

を
一
時
中
断
す
る
の
で
は
な
く
、
継

続
し
て
の
就
業
を
望
む
方
が
増
え
て

き
て
い
る
傾
向
が
み
ら
れ
ま
す
。
こ

れ
は
、
不
況
に
よ
る
社
会
経
済
の
変

化
や
、
男
女
の
社
会
に
お
け
る
活
動

や
個
人
の
生
き
方
の
多
様
化
、
ま
た
、

「
男
は
仕
事
、
女
は
家
庭
」と
い
う
性

別
役
割
分
担
意
識
の
解
消
が
影
響
し

て
い
る
と
考
え
ら
れ
ま
す
。

　
「
育
児
休
業
・
介
護
休
業
」の
取
得

に
つ
い
て
は
、
平
成
21
年
の
育
児
・

介
護
休
業
法
の
改
正
に
よ
り
、
周
知

啓
発
活
動
が
行
わ
れ
、
関
心
や
取
得

意
向
が
高
ま
っ
て
い
る
も
の
と
考
え

ら
れ
ま
す
。「
取
り
た
い
が
取
れ
る
環

境
に
な
い
」
と
感
じ
る
割
合
は
減
少

し
て
お
り
、
取
り
や
す
い
環
境
に

な
っ
て
き
て
い
る
傾
向
が
み
ら
れ
ま

す
。

※
７
月
号
で
、
基
本
目
標
Ⅲ
の
調
査

結
果
を
お
知
ら
せ
す
る
予
定
で
す
。

　

ま
た
、
調
査
結
果
の
詳
細
を
ホ
ー

ム
ペ
ー
ジ
に
掲
載
し
て
い
ま
す
の
で
、

ぜ
ひ
ご
覧
く
だ
さ
い
。

　
http://w

w
w
.shim

otsuke.lg.jp
●
問
い
合
わ
せ
先

　

総
合
政
策
課
☎（
40
）５
５
５
０

『女性が仕事を持つことについての考え方』
「子どもができてもフルタイムで仕事を
続ける方がよい」…………………23.4%
　平成19年の調査結果と比較すると、今回
調査では「子どもができても仕事を継続す
る」という考えをもつ割合が高くなってお
り、継続就業を望む方が増えていると考え
られます。

『育児・介護休業の取得意向』
「取りたい」「積極的に取りたい」…55%

　育児・介護休業の取得意向は、全体で半
数を超え高くなっています。「取りたいが取
れる環境にない」と感じている割合は、平
成19年調査より減少しています。

結婚するまでは仕事を持つ方がよい
子どもができるまでは仕事を持つ方がよい
子どもができたら仕事を辞め、子どもが育ったら再び仕事を持つ方がよい
子どもができたらパートなどに切り替える方がよい
子どもができてもフルタイムで仕事を続ける方がよい
女性は仕事を持たない方がよい　　　　　　その他　　　　　　無回答

H23

H19

3.9%3.9%

6.0%6.0% 9.8%9.8%9.8% 18.5%18.5%18.5% 11.2%11.2%11.2%
1.0%1.0% 2.8%2.8%

44.0%44.0%44.0%
6.7%6.7%

37.7%37.7%37.7% 14.2%14.2%14.2% 23.4%23.4%23.4% 1.1%1.1%
12.1%12.1%12.1%

2.5%2.5%4.9%4.9%

積極的に取りたい どちらかというと取りたい
どちらともいえない 取りたいが、取れる環境にない

どちらかというと取りたくない
仕事をしていないので取る機会がない

取りたくない
無回答

H23

H19

28.5%28.5%28.5%

27.5%27.5%27.5% 23.9%23.9%23.9% 23.2%23.2%23.2% 12.2%12.2%12.2%7.7%7.7%

26.5%26.5%26.5% 16.2%16.2%16.2% 10.6%10.6%10.6%

1.9%1.9% 2.8%2.8%2.8%

6.3%6.3%

0.7%0.7%

9.3%9.3%

0.8%0.8%
2.0%2.0%

調
査
の
概
要

●
調
査
対
象

　

18
歳
以
上
の
下
野
市
民

　

２
，０
０
０
人

　
　

男
性
１
，０
０
０
人

　
　

女
性
１
，０
０
０
人

●
調
査
方
法

　

郵
送
に
よ
る
配
布
・
回
収

●
調
査
時
期　

平
成
23
年
９
月

●
回
収
率　

35
・
５
％

（

）

広
報
し
も
つ
け　

24
･
５
月
号

し
も
つ
け
ク
イ
ズ

【
正
解
は
③
】
約
２
５
０
種
類
。
た
ば
こ
の
煙
に
は
、
約
４
０
０
０
種
類
の
物
質
が
含
ま
れ
て
い
ま
す
が
、

そ
の
う
ち
約
２
５
０
種
類
が
有
害
物
質
で
す
。


