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お
知
ら
せ

募　
　

集

市
民
税
・
県
民
税
の

納
税
通
知
書
を
発
送
し
ま
す

市
民
税
・
県
民
税
の
納
税
通
知

書
（
普
通
徴
収
）
を
6
月
13
日
㈮

に
発
送
し
ま
す
。
第
1
期
の
納
期

限
は
6
月
30
日
㈪
で
す
。
な
お
、

平
成
26
年
度
所
得
証
明
等
が
必
要

な
方
は
、
6
月
16
日
㈪
以
降
に
各

庁
舎
市
民
課
窓
口
で
申
請
し
て
く

だ
さ
い
。

○
市
税
の
納
付
は
口
座
振
替
が
便

利
で
す
。

○
コ
ン
ビ
ニ
で
も
納
付
可
能
で
す
。

■
問
い
合
わ
せ
先

税
務
課
☎（
40
）5
5
5
4

中
小
企
業
事
業
主
の
皆
様
へ

業
務
改
善
助
成
金（
中
小
企

業
最
低
賃
金
引
き
上
げ
支
援
対

策
費
補
助
金
）の
ご
案
内

中
小
企
業
等
の
事
業
主
が
、
賃

金
改
善
や
業
務
改
善
を
実
施
し
た

場
合
に
経
費
の
一
部
を
予
算
の
範

囲
内
で
助
成
す
る
制
度
で
す
。

■
支
給
要
件
（
一
部
抜
粋
）

そ
の
他
の
要
件
及
び
詳
細
は
、

お
問
い
合
わ
せ
く
だ
さ
い
。

① 

事
業
場
内
で
最
も
低
い
時
間
給

（
時
間
換
算
額
）が
８
０
０
円
未

満
で
、申
請
年
度
に
時
間
給（
時

間
換
算
額
）
で
40
円
以
上
引
き

上
げ
る
計
画
を
策
定
す
る
。

② 

申
請
年
度
に
、
労
働
者
の
意
見

を
聴
取
し
た
う
え
で
、
業
務
改

善
に
要
す
る
経
費
の
合
計
が

10
万
円
以
上
と
な
る
計
画
を
策

定
す
る
。

③ 

申
請
年
度
内
に
、
①
②
の
計
画

に
基
づ
き
、
事
業
場
内
最
低
賃

金
規
定
の
作
成
及
び
賃
金
引
き

上
げ
と
業
務
改
善
を
実
施
（
業

務
改
善
に
つ
い
て
は
経
費
の
支

払
い
ま
で
）
す
る
。

　

※ 

①
②
の
事
業
計
画
は
、
労
働

局
に
申
請
し
、
交
付
決
定
の

通
知
後
に
実
施
さ
れ
た
も
の

に
限
り
ま
す
。

■
支
給
額

②
の
経
費
の
２
分
の
１（
※
）ま
た

は
１
０
０
万
円
（
上
限
１
０
０
万

円
）

※
企
業
全
体
の
常
時
使
用
労
働
者

数
が
30
人
以
下
の
場
合
は
４
分
の

３■
支
給
回
数　

１
回

■
申
請
・
問
い
合
わ
せ
先

栃
木
労
働
局労

働
基
準
部
賃
金
室

☎
０
２
８（
６
３
４
）９
１
０
９

事
業
主
の
皆
様
へ

労
働
保
険
年
度
更
新
の

申
告
・
納
付
時
期
は

６
月
２
日
〜
７
月
10
日

　

平
成
26
年
度
の
労
働
保
険
年
度

更
新
の
申
告
・
納
付
は
６
月
２
日

〜
７
月
10
日
の
間
に
行
っ
て
い
た

だ
く
こ
と
に
な
り
ま
す
。

■
労
働
保
険
料
の
算
定
方
法

平
成
25
年
４
月
１
日
〜
平
成
26

年
３
月
31
日
に
支
払
っ
た
賃
金
総

額
に
保
険
料
率
を
乗
じ
て
得
た
額

■
申
告
・
納
付
窓
口

概
算
・
確
定
保
険
料
の
申
告
・

納
付
は
、
栃
木
労
働
局
労
働
保
険

徴
収
室
、
労
働
基
準
監
督
署
、
日

本
銀
行
歳
入
代
理
店
、
郵
便
局
等

で
受
け
付
け
ま
す
。

■
申
告
・
納
付
方
法

申
告
書
と
納
付
書
を
切
り
離
さ

ず
に
、
保
険
料
を
添
え
て
提
出
し

て
く
だ
さ
い
。

労
働
保
険
料
申
告
等
の
事
務
を

社
会
保
険
労
務
士
や
労
働
保
険
事

務
組
合
に
委
託
す
る
方
法
も
あ
り

ま
す
。

※
申
告
書
作
成
の
結
果
、
納
付
す

べ
き
保
険
料
が
発
生
し
な
い
場
合
、

口
座
振
替
を
利
用
さ
れ
て
い
る
場

合
は
、
栃
木
労
働
局
ま
た
は
労
働

基
準
監
督
署
へ
直
接
提
出
し
て
く

だ
さ
い
。（
金
融
機
関
で
は
取
扱

い
が
で
き
ま
せ
ん
。）

※
電
子
申
請
に
よ
る
労
働
保
険
の

年
度
更
新
の
申
告
も
e

G
O
V

（
電
子
政
府
の
総
合
窓
口
）か
ら
ご

利
用
い
た
だ
け
ま
す
。

詳
細
は
お
問
い
合
わ
せ
く
だ
さ

い
。

■
問
い
合
わ
せ
先

栃
木
労
働
局
労
働
保
険
徴
収
室

☎
０
２
８（
６
３
４
）９
１
１
３

平
成
26
年
度

介
護
支
援
専
門
員
実
務
研

修
受
講
試
験
の
ご
案
内

■
日
時

10
月
26
日
㈰

午
前
10
時
〜
正
午

※
試
験
終
了
時
間
は
、
解
答
免
除

等
の
状
況
に
よ
り
異
な
り
ま
す
。

■
会
場

・
第
１
会
場

宇
都
宮
大
学　

峰
キ
ャ
ン
パ
ス

（
宇
都
宮
市
峰
町
3
5
0
）

・
第
２
会
場

と
ち
ぎ
健
康
の
森

（
宇
都
宮
市
駒
生
3
3
3
7

1
）

■
試
験
案
内
書（
申
込
書
）の
配
付

・
配
付
期
間

６
月
９
日
㈪
〜
７
月
９
日
㈬

・
配
付
場
所

県
内
各
市
役
所
・
町
役
場
（
介

護
保
険
担
当
窓
口
）、
栃
木
県
庁

（
保
健
福
祉
部
高
齢
対
策
課
）、
各

健
康
福
祉
セ
ン
タ
ー
、
と
ち
ぎ
福

祉
プ
ラ
ザ
、
栃
木
県
シ
ル
バ
ー
大

学
校
各
校

※
土
・
日
は
、
と
ち
ぎ
健
康
の
森

総
合
受
付
に
て
配
付
し
ま
す
。

■
受
付
期
間

６
月
23
日
㈪
〜
７
月
９
日
㈬

当
日
消
印
有
効

■
受
付
方
法

試
験
案
内
書
に
同
封
の
封
筒
で

簡
易
書
留
に
て
送
付
し
て
く
だ
さ

い
。

※
受
付
期
間
以
外
の
受
付
は
一
切

行
い
ま
せ
ん
。

■
受
験
料

７
，７
０
０
円

■
問
い
合
わ
せ
先

社
会
福
祉
法
人

と
ち
ぎ
健
康
福
祉
協
会

事
業
部
事
業
企
画
課

　
（
栃
木
県
知
事
指
定
試
験
実
施
機
関
）

☎
０
２
８（
６
５
０
）５
５
８
７

就　
　

職


