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60

イ
ベ
ン
ト

お
知
ら
せ

募　
　

集

相　
　

談

就　
　

職

くらしの情報

相　

談

行
政
書
士

無
料
専
門
相
談
会

■
相
談
内
容

　

相
続
や
遺
言
、
農
地
転
用
、
開

発
行
為
な
ど
役
所
に
提
出
す
る
書

類
や
手
続
に
関
す
る
こ
と
。

■
日
時　

３
月
24
日
㈭

　

午
前
10
時
〜
正
午

■
会
場　

ゆ
う
ゆ
う
館
会
議
室

■
定
員　

４
名

■
相
談
時
間　

概
ね
30
分
間

■
予
約
・
問
い
合
わ
せ
先

　

行
政
書
士
会
小
山
支
部

　
生
田
目
安
夫　

☎（
52
）2
3
5
0

司
法
書
士

無
料
法
律
相
談
会

■
相
談
内
容

　

不
動
産
登
記
関
係
（
相
続
、
売

買
な
ど
）、
商
業
・
法
人
登
記
関
係
、

多
重
債
務
関
係
、
裁
判
手
続
き
関

係
、
成
年
後
見
関
係

■
日
時　

３
月
９
日
㈬

　

午
前
10
時
〜
正
午

■
会
場　

ゆ
う
ゆ
う
館
厚
生
室

■
相
談
時
間　

概
ね
30
分
間

■
予
約
・
問
い
合
わ
せ
先

　

栃
木
県
司
法
書
士
会
小
山
支
部

　

小
杉
孝
一　

☎（
21
）６
３
１
２

就　

職

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
小
山
か
ら

の
お
知
ら
せ

　

就
職
を
目
指
す
方
、
一
人
ひ
と

り
に
細
や
か
な
支
援
サ
ー
ビ
ス
を

行
っ
て
い
ま
す
。

　

職
業
相
談
、
求
職
者
セ
ミ
ナ
ー
、

ミ
ニ
面
接
会
、
３
か
月
や
６
か
月

職
業
訓
練
、
マ
ザ
ー
ズ
セ
ミ
ナ
ー

履
歴
書
・
職
務
経
歴
書
の
作
成
ア

ド
バ
イ
ス
相
談
な
ど
。

■
問
い
合
わ
せ
先

　

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
小
山

　

☎（
22
）１
５
２
４

大
卒
等
合
同
企
業
説
明
会

の
お
ら
せ

　

小
山
わ
か
も
の
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク

並
び
に
小
山
地
区
雇
用
協
会
で
は

29
年
３
月
大
学
等
卒
業
予
定
者
及

び
大
学
等
卒
業
後
３
年
以
内
の
若

者
を
対
象
と
し
た
合
同
企
業
説
明

会
を
開
催
し
ま
す
。

■
日
時　

３
月
17
日
㈭

　

午
後
１
時
〜
４
時

　

受
付　

午
後
０
時
10
分
〜

■
場
所　

小
山
グ
ラ
ン
ド
ホ
テ
ル

　

小
山
市
神
鳥
谷
2
0
2

　

☎（
24
）５
１
１
１

■
参
加
企
業
数　

40
社
予
定

　

２
月
１
日
以
降
に
栃
木
労
働
局

及
び
小
山
商
工
会
議
所
の
Ｈ
Ｐ
に

掲
載
。

■
参
加
対
象
者　

平
成
29
年
３
月

大
学
院
・
大
学
・
短
大
・
高
専
・

専
修
学
校
等
卒
業
予
定
者
及
び
大

学
等
卒
業
後
３
年
以
内
の
方

■
主
催
・
問
い
合
わ
せ
先

　

小
山
わ
か
も
の
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク

　

☎（
37
）７
１
２
７

　

小
山
地
区
雇
用
協
会
（
下
野
市
、

小
山
市
、
野
木
町
、
小
山
商
工
会

議
所
）

小
山
わ
か
も
の
ハ
ロ
ー

ワ
ー
ク
か
ら
の
お
知
ら
せ

　

正
社
員
で
就
職
を
目
指
し
て
い

る
若
者
を
対
象
に
細
や
か
な
支
援

サ
ー
ビ
ス
を
行
っ
て
い
ま
す
。

　

履
歴
書
・
職
務
経
歴
書
の
作
成

ア
ド
バ
イ
ス
、
模
擬
面
接
、
面
接

会
や
セ
ミ
ナ
ー
の
案
内
、
求
人
情

報
提
供
、
適
職
診
断
な
ど
。

■
問
い
合
わ
せ
先

　

小
山
わ
か
も
の
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク

　

☎（
37
）７
１
２
７

平
成
28
年
度
臨
時
職
員

時
給
単
価
改
正
の
お
知
ら
せ

　

下
野
市
の
、
専
門
職
臨
時
職
員

の
時
給
単
価
を
改
正
し
ま
し
た
。

■
職
種
と
賃
金
（
時
給
）

・
保
育
士

　

保
育
園
勤
務
（
フ
ル
タ
イ
ム
）

１
，２
０
０
円

　

保
育
園
勤
務
（
短
時
間
）

 

１
，１
０
０
円

　

そ
の
他
勤
務 

１
，０
５
０
円

・
保
健
師 

１
，２
０
０
円

・
管
理
栄
養
士 

１
，２
０
０
円

・
栄
養
士 

１
，１
０
０
円

・
看
護
師 

１
，１
０
０
円

■
問
い
合
わ
せ
先

　

総
務
人
事
課

　

☎（
40
）５
５
５
１

平
成
28
年
度
臨
時
職
員

登
録
者
を
募
集
し
ま
す

　

下
野
市
で
は
、
臨
時
職
員
の
候

補
者
を
登
録
し
、
そ
の
中
か
ら
選

考
の
う
え
採
用
し
て
い
ま
す
。

■
職
種
と
賃
金
（
時
給
）

・
一
般
事
務
補
助 

８
０
０
円

・
保
育
士

　

保
育
園
勤
務
（
フ
ル
タ
イ
ム
）

 

１
，２
０
０
円

　

保
育
園
勤
務
（
短
時
間
）

 

１
，１
０
０
円

　

そ
の
他
勤
務 

１
，０
５
０
円

・
保
健
師 

１
，２
０
０
円

・
管
理
栄
養
士 

１
，２
０
０
円

・
栄
養
士 

１
，１
０
０
円

・
臨
床
心
理
士 

２
，３
２
０
円

・
心
理
士 

１
，５
５
０
円

・
看
護
師 

１
，１
０
０
円

・
調
理
員
、
用
務
員　

８
５
０
円

・
道
路
補
修
作
業
員　

８
７
５
円

■
採
用
す
る
時
期

・ 

現
臨
時
職
員
の
採
用
期
間
満
了

に
よ
る
任
用
替
え
を
行
う
場

合
・ 

そ
の
他
、
管
理
運
営
上
必
要
が

生
じ
た
場
合

■
採
用
期
間

　

６
か
月
以
内
で
採
用
し
、
１
回

の
み
更
新
可
能
で
す
。

■
応
募
方
法

　

市
販
の
履
歴
書
ま
た
は
臨
時
職

員
登
録
申
請
書
（
市
ホ
ー
ム
ペ
ー

ジ
か
ら
ダ
ウ
ン
ロ
ー
ド
で
き
ま

す
。）
を
提
出
く
だ
さ
い
。（
郵
送

可
）

※ 

資
格
職
の
場
合
は
、
資
格
者
証

等
を
添
付
し
て
く
だ
さ
い
。

※ 

登
録
は
そ
の
年
度
内
に
お
い
て

有
効
で
す
。

※ 

市
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
か
ら
も
申

請
で
き
ま
す
。

■
問
い
合
わ
せ
先

　

総
務
人
事
課

　

☎（
40
）５
５
５
１


