
イ
ベ
ン
ト

お
知
ら
せ

募
　
　
集

相
　
　
談

就
　
　
職

入
札
等
に
参
加
す
る
に
は
登
録
が

必
要
で
す

　

平
成
29
・
30
年
度
に
市
が
行
う

競
争
入
札
に
参
加
す
る
方
は
、
次

の
事
項
を
確
認
の
う
え
、
必
要
書

類
を
提
出
し
て
く
だ
さ
い
。

　

登
録
申
請
後
、
名
簿
に
登
載
さ

れ
た
事
業
者
を
業
者
選
定
の
対
象

と
し
ま
す
が
、
指
名
や
契
約
を
約

束
す
る
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

入
札
参
加
資
格
申
請
に
つ
い
て

■
受
付
業
種

①
建
設
工
事（
建
設
業
法
第
２
条

第
１
項
に
該
当
す
る
工
事　

29
業

種
）

②
業
務
委
託（
測
量
・
建
設
コ
ン

サ
ル
タ
ン
ト
）

③
業
務
委
託（
役
務
）

※
測
量
お
よ
び
建
設
コ
ン
サ
ル
タ

ン
ト
等
以
外
の
委
託
業
務
の
入
札

等
に
参
加
を
希
望
す
る
方
は
、「
役

務
」で
申
請
し
て
く
だ
さ
い
。

（
例
）環
境
調
査
業
務
・
基
本
計
画

等
策
定
業
務
・
草
刈
等
業
務

④
物
品

■
申
請
方
法

　

郵
送（
市
内
業
者
は
持
参
可
）

■
申
請
期
間（
土
曜
・
日
曜
を
除

く
）

・
建
設
工
事
、
業
務
委
託（
コ
ン

サ
ル
タ
ン
ト
）

　

平
成
29
年
１
月
11
日
㈬
～
１
月

25
日
㈬

・
業
務
委
託（
役
務
）、
物
品

　

平
成
29
年
１
月
30
日
㈪
～
２
月

10
日
㈮

■
資
格
要
件

　

資
格
要
件
・
提
出
書
類
に
つ
い

て
は
、「
入
札
参
加
資
格
審
査
申

請
書　

記
載
要
領
」の
と
お
り

■
提
出
書
類

　

申
請
書
様
式
は
、
市
独
自
様
式

　
（
指
定
様
式
以
外
不
可
）

※
記
載
要
領
お
よ
び
様
式
に
つ
い

て
は
、
市
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
よ
り
ダ

ウ
ン
ロ
ー
ド
す
る
こ
と
が
で
き
ま

す
。

■
提
出
先

　

契
約
検
査
課

■
持
参
の
場
合
の
受
付
時
間（
市

内
業
者
）　

午
前
９
時
か
ら
午
後

４
時
ま
で（
正
午
か
ら
午
後
１
時

ま
で
を
除
く
）

■
有
効
期
限

　

平
成
29
年
４
月
１
日
～
平
成
31

年
３
月
31
日
ま
で（
２
年
間
）

入
札
参
加
資
格
と
は

　

市
が
実
施
す
る
競
争
入
札
に
参

加
す
る
際
に
必
要
と
な
る
資
格
で
、

あ
ら
か
じ
め
入
札
参
加
資
格
審
査

を
う
け
、
入
札
参
加
資
格
者
名
簿

に
登
録
さ
れ
て
い
な
け
れ
ば
な
り

ま
せ
ん
。
随
意
契
約
に
よ
る
場
合

も
競
争
入
札
の
例
に
準
じ
て
取
扱

う
こ
と
が
あ
り
、
そ
の
場
合
、
入

札
参
加
資
格
者
名
簿
に
登
録
さ
れ

て
い
る
こ
と
が
条
件
と
さ
れ
る
場

合
が
あ
り
ま
す
。

■
問
い
合
わ
せ
先

　

契
約
検
査
課 

　

☎（
32
）8
8
9
0

雇
用
奨
励
金

交
付
制
度
の
ご
案
内

　

雇
用
機
会
の
増
大
と
雇
用
の
安

定
化
を
図
る
た
め
、
市
内
に
あ
る

事
業
所
が
対
象
労
働
者
を
常
用
雇

用
し
た
場
合
、
事
業
主
に
奨
励
金

が
交
付
さ
れ
ま
す
。

■
受
給
対
象
者

　

次
の
①
～
⑤
す
べ
て
に
該
当
す

る
事
業
主

①
雇
用
保
険
適
用
の
事
業
主

②
１
週
間
当
た
り
の
所
定
労
働
時

間
が
、
既
に
雇
用
し
て
い
る
被
雇

用
者
の
１
週
間
当
た
り
の
所
定
労

働
時
間
と
同
程
度
で
あ
る
対
象
労

働
者
を
、
常
用
雇
用
者（
パ
ー
ト

タ
イ
マ
ー
を
除
く
）と
し
て
期
間

を
定
め
ず
、
６
か
月
以
上
常
用
雇

用
し
て
い
る
事
業
主

③
対
象
労
働
者
に
対
す
る
雇
用
保

険
、
健
康
保
険
、
厚
生
年
金
に
加

入
し
て
い
る
事
業
主

④
対
象
労
働
者
の
雇
用
を
開
始
し

た
日
の
前
日
か
ら
起
算
し
て
６
か

月
前
の
日
か
ら
１
年
を
経
過
す
る

日
ま
で
の
間
に
解
雇
し
た
労
働
者

が
い
な
い
事
業
主

⑤
市
税
等
に
滞
納
が
な
い
事
業
主

■
対
象
労
働
者

　

市
に
住
所
を
有
し
、
60
歳
以
下

で
、
か
つ
、
公
共
職
業
安
定
所
の

紹
介
を
受
け
た
離
職
者
や
、
身
体

障
が
い
者
手
帳
１
・
２
級
に
該
当

す
る
方
な
ど（
た
だ
し
、
事
業
主

の
２
親
等
以
内
の
者
を
除
く
）

■
交
付
対
象
期
間

　

対
象
労
働
者
の
雇
用
を
開
始
し

た
日
か
ら
起
算
し
て
６
か
月
を
経

過
す
る
日
か
ら
６
か
月
以
内

■
交
付
額

　

１
人
に
つ
き　

20
万
円

　
（
同
一
年
度
内
で
同
一
事
業
者

に
交
付
で
き
る
額
は
、
1
0
0
万

円
ま
で
）

※
提
出
書
類
に
つ
い
て

　

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を
ご
覧
に
な
る

か
、
商
工
観
光
課
ま
で
お
問
い
合

わ
せ
く
だ
さ
い
。

■
申
し
込
み
・
問
い
合
わ
せ
先

　

商
工
観
光
課

　

☎ （
32
）8
9
0
7

高
齢
者
見
守
り
ネ
ッ
ト

ワ
ー
ク
ス
テ
ッ
カ
ー

　

市
は
市
内
の
様
々
な
事
業
所
と

高
齢
者
を
日
々
の
業
務
の
中
で
さ

り
げ
な
く
見
守
る
事
を
目
的
と
す

る「
高
齢
者
見
守
り
ネ
ッ
ト
ワ
ー

ク
事
業
」を
行
っ
て
い
ま
す
。

　

こ
の
た
び
、
協
定
を
結
ん
だ
事

業
所
に
掲
示
し
て
も
ら
う
ス
テ
ッ

カ
ー
を
作
成
し
ま
し
た
。

■
申
し
込
み
・
問
い
合
わ
せ
先

　

高
齢
福
祉
課

　

☎（
32
）8
9
0
4

業
者
登
録
受
付
の

ご
案
内

Shimotsuke

広報しもつけ　2016.12
36

くらしの情報


