
市地域自立支援協議会　障がい者週間特別企画
障がいのある方への就労支援　～地域で自立した生活を送る環境づくりを目指して～

■問い合わせ先　社会福祉課　☎（32）8900

　市地域自立支援協議会就労部会では、障がい者の
「働く」をテーマに、障がい者雇用の理解、促進の
啓発活動を行っています。
　今回は、事業者の皆さまへ、障がい者雇用に関わ
る支援機関やサポート内容についてご紹介します。

　障がい者週間は、多くの国民の間に広く障が
い者の福祉についての関心と理解を深めるとと
もに、障がい者が社会、経済、文化その他あら
ゆる分野の活動に積極的に参加する意欲を高め
ることを目的とした週間です。

事業者の皆さま　障がい者の雇用をご検討ください
障がい者雇用率が上がります
　障がい者の雇用の促進等に関す
る法律では、事業主に対して、従
業員数の2.2％以上の障がい者を雇
用することを義務づけています。
　法定障がい者雇用率は、今年度
中に2.3％に上がる予定です。法定
障がい者雇用率が2.3％となった場
合、従業員43.5人に対し1人の障
がい者を雇用することになります。
　障がい者雇用は、一部の大企業
だけの話ではありません。

障がい者雇用に積極的な企業の声
•障がい者には、苦手なこともありますが、個々の能力や本人
の特性を活かした働き方を用意すれば、生産性の高い仕事が
でき、職場の人財になります。
•障がい者が働きやすい職場は、健常者にとっても働きやすい
職場なんです。
•障がい者は、フォローされるだけの存在ではありません。職
員間でも普段のあいさつやフォロー
等、コミュニケーションへの意識が
一層高まったことで連携も密になり、
職場の雰囲気がとても明るくなりま
した。

支援機関の紹介

障がい者を雇用する際には手厚い支援が受けられます
　「障がい者を雇用するのは難しい」と思っていませんか？
　適切な支援を受けられれば、そこまで難しいことではありません。支援機関が全力でサポートしますので、
ぜひ障がい者を雇用することを前向きに検討してみてください。

ハローワーク

障害者就業・生活支援センター

障害者職業センター

就労移行支援事業所
•職場実習
•面接への同行
•入社後の定着支援
■問い合わせ先
　県南圏域障害者就業・生活支援センター
　めーぷる（壬生町あけぼの町5-6）
　☎0282（86）8917

•障がい者雇用・雇用管理に関する助言
•社員研修への講師派遣
•ジョブコーチ支援
•職場復帰のための支援
■問い合わせ先
　栃木障害者職業センター（宇都宮市睦町3-8）
　☎028（637）3216

•面接への同行
•入社後の定着支援
■就労移行支援を行っている市内の事業所
　アクションたいよう（石橋205-3）
　☎（39）6361
　工房つばさ（箕輪425-1）
　☎（40）0388

　ここに紹介したもの以外にも、様々な支援機関があります。困っていることや分からないことがあ
るけれど、どこに相談したら良いのか分からないという方を、適切な支援機関につなぐこともできます。
まずはお気軽にご相談ください。

•障がい者雇用に関する助言
•障がい者の職業紹介
•面接への同行
•入社後の定着支援
■問い合わせ先
　ハローワーク小山（小山市喜沢1475）
　☎（22）1524
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