
国際交流

国際交流員ウィルペルトのコラム
平等な権利、平等な義務！？
Gleiche Rechte, gleiche Pflichten?
（グライへ  レヒデ、グライへ  プフリヒテン）
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救急告示医療機関当番（一次急患）一次救急医療機関情報

番号・医療機関名・所在地
①石橋総合病院　下古山1-15-4
　☎（53）1134　※休日・夜間は小児科対応不可。
②小金井中央病院　小金井2-4-3
　☎（44）7000
③杉村病院　小山市城山町2-7-18
　☎（25）5533

④小山整形外科内科　小山市雨ケ谷753
　☎（31）1331
⑤光南病院　小山市乙女795
　☎（45）7711
⑥野木病院　野木町友沼5320－2
　☎0280（57）1011

■とちぎ子ども救急電話相談　☎＃8000
携帯電話とプッシュ回線以外は、☎028（600）0099
月～土曜日：18時～翌朝８時
日曜日・祝休日：24時間（８時～翌朝８時）
■とちぎ救急医療電話相談（大人の救急電話相談）☎＃7111
携帯電話とプッシュ回線以外は、☎028（623）3344
月～金曜日：18時～22時　土曜・日曜・祝休日：16時～22時
急な病気やけがに関する家庭での対処方法や救急医療
の受診の目安などを看護師がアドバイスします。

■夜間休日急患診療所

■休日急患歯科診療所

平日・土曜日　19時～22時
日曜、祝日、振替、年末年始

（12月31日～１月３日）
10時～12時、13時～17時、18時～21時
診療科目：内科、小児科
事前に電話で確認してください。
☎0285（39）8880

日曜、祝日、振替、年末年始
（12月31日～１月３日）

10時～12時、13時～16時
☎0285（39）8881
所在地：小山市神鳥谷2251-7
（小山市健康医療介護総合支援センター内）

月

平美林清掃計画

■問い合わせ先
　商工観光課　☎（32）8907

天平の丘
花広場
天平の丘
花広場

国分寺地区老人クラブ
花まつり協力会
下野市商工会

下野市商工会女性部

５
月

６
月

納税ごよみ

固定資産税・都市計画税　　 １期
軽自動車税（種別割） １期
国民年金保険料 ４月分

■納期限　5月31日㈬

◉平日・日曜日　17:00～翌日9:00
◉土曜日・祝日の前日（　　　 の部分）17:00～翌日17:00
カレンダー内番号が当番医療機関です。事前に電話で確認してください。

シルバー人材センター
■刃物研ぎ　午前９時～午後２時

■入会説明会（要申し込み）
　午前10時～

ゆうがおパーク19日㈮

シルバー人材センター17日㈬

■問い合わせ先
　シルバー人材センター
　☎（47）1124 

メール配信サービス下野インフォメーション
かんたん登録で気象情報
や行政・イベント情報など
をメール・LINE配信。
　 t-shimotsuke@sg-p.jp

■問い合わせ先
　総合政策課　☎（32）8886

５
May
皐月
さつき

おもちゃの図書館

■問い合わせ先
　社会福祉協議会　☎（43）1236

開催日
場所

13日㈯ 午前10時～正午
グリーンタウンコミュニティセンター

※27日㈯は休館になります。

ふれあい館 ☎（47）1126
日 月 火 水 木 金 土

1 2 3 4 5 6
7 8 9 10 11 12 13
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30 31

ゆうゆう館 ☎（43）1231
日 月 火 水 木 金 土

1 2 3 4 5 6
7 8 9 10 11 12 13
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30 31

きらら館 ☎（52）3711

日 月 火 水 木 金 土
1 2 3 4 5 6
③⑥ ②④ ①⑤ ③⑥ ①④ ②⑤

7 8 9 10 11 12 13
③⑥ ①⑤ ②④ ③⑥ ②④ ①⑥ ③⑤
14 15 16 17 18 19 20
①④ ②⑤ ③⑥ ①④ ②⑥ ③⑤ ①④
21 22 23 24 25 26 27
②⑤ ①④ ③⑥ ②⑤ ③④ ①⑤ ②⑥
28 29 30 31
①④ ②⑤ ③⑥ ②⑤

日 月 火 水 木 金 土
1 2 3 4 5 6

7 8 9 10 11 12 13
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30 31

P41のまちがいさがしの答え　①看板のSPRINGの文字　②のれんのマーク　③右奥の看板
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い企業よりも財務業績が大幅に向上するという調査
結果があります。
　日本のニュースで、政府が女性の経済的活躍も出
産率も促進したいという話をよく見聞きする気がし
ます。私には、「女性は、社会の繁栄のために子ど
もを産み、社会と経済の繁栄のために子どもや家庭
の世話を無休で
して、さらに経
済的繁栄のため
に有給労働もす
べきです。でも、
男性の社会的立
場についてはあ
まり議論したく
ありません。男性には、もうちょっと家族と時間を
過ごせる機会（育児休暇など）はある程度まで作る
けど、基本的には今のまま、経済のために長い時間
を会社に尽くすべきです」と聞こえます。
　しかし、１日は男女平等に24時間しかありません。
そんな無理難題を前にして、女性たちが、自分の人
生をどうするか、限られているエネルギーを何のた
めに尽くすかを考え直すのは不思議なことではない
と思います。男性も等しく変わらなくては、女性の
社会における役割を変えられるとは思えません。
　ドイツでは、多くの女性が自分の将来を決めるた
め、過去に目を向けています。両親の関係の質が重
要な役割を果たします。例えば、父親への依存度が
高い母親のもとで育った女性は、子どもをもつこと
で自分も同じような依存状態に陥らないよう、子ど
もを産むことに対して非常に慎重な態度を取りま
す。つまり、伝統的な家族モデル（働く父、家庭に
いる母）は、若い女性にとって、子どもを望むこと
を躊

ちゅう

躇
ち ょ

させる効果があります。また、ひとり親家庭
で育った女性は、子育てにかかる経済的負担やその
他の負担を強く意識し、将来の家族のあり方につい
て、自分の状況を慎重に判断するようになります。
　多くのドイツ人にとって、女性も男性も、より多
くのチャンスと選択肢をもつ社会ができたからこ
そ、そのチャンスには責任も伴います。私たちは親
から学ぶべきであり、社会が提供する機会が増えた
中で、自分自身と子どもたちのために、より良い選
択をする・より良い生活を送る義務があります。子
どもを産むだけではなく、子どもがこの社会で成功
できるような家庭と環境を整えるべきです。なので、
それができない・経済的に余裕がないと恐れる人が
子どもを産まない選択をするのも自由です。
　私から見れば、平等な社会を作ることが、繁栄へ
の近道です。女性が、子どもに良い人生を歩ませる
ことができないかもしれないという恐れや、自分自
身が貧困に陥る恐れが存在しない社会。そして、男
性が、経済的、社会的、家族的な幅広い役割の中か
ら、自分に一番合っているバランスを容易に選択で
きる社会。そんな社会の中で生きていきたいし、そ
んな社会でなら、子どもを産んでもいいと思います。

　今月のコラムに何を書こうか迷っていたとき、お
もしろいニュースに遭遇したので、それにしました。
同じ日の日本とドイツのニュースで同じ話題が出た
のに、判定は真逆だなと感じたのです。
　読売新聞の英語版で、男女平等に関して、日本は
190か国中104位という低い順位であることが報じ
られました。日本の女性は、男性が享受している法
的権利の78.8％しかもっていないというのです。
それに対し、ドイツを含むヨーロッパ13か国では、
女性は100％の権利をもち、法の下では男性と完全
に対等であるとされていました。
　しかし、同じ日、ドイツのニュースアプリを開く
と、「３月７日はEqual pay day（イコールペイデ
イ）」、ドイツにおける男女の賃金格差を示す日だと
出てきました。統計的には、男女ともに１時間の労

働に対して同じ報酬を
受け取ったとすると、
男性は１月１日から受
け取っているのに対
し、女性は３月７日か
らしか受け取っていな
いことになることか
ら、この日が設けられ
ました。このギャップ
は、家事や育児、介護
などの無報酬労働が依
然として女性に任され

がちなことに加え、女性が、介護や保育など、従来
男性が選択してきた仕事よりも時給が低い職業に多
く就いていることが、要因となっています。
　もちろん、これらは法の下の平等と経済的平等と
いう異なる問題です。しかし、社会がさまざまな分
野で女性の不平等問題に良い答えが出せないのはな
ぜだろう、なぜこんなに難しいのだろうと、私はよ
く考えます。
　ドイツでは、2022年に大学入学資格を取得した
女子が男子より5.5％多く、平均して男子より良い
成績でした。大学に入ってからの成績も、平均的に
女子が男子を上回っています。しかし、社会人になっ
て家族ができると、女性がパートタイムで働くこと
や収入が少ないことが多く、従って退職後にもらう
年金も少ないです。明らかに、女性は経済的に不利
な立場に置かれ、自分の可能性を実現できていない
状況が続いています。
　ですが、研究によると、女性にとってキャリアを
積みやすい環境を整えることは、私たちの国の利益
にもつながるはずです。少なくとも、３人の女性取
締役がいる企業は、２人以下の女性取締役しかいな
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（c） BPW Germany


