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ア
ル
バ
イ
ト
の
労
働
条
件

を
確
か
め
よ
う
！

　
学
生
の
皆
さ
ん
、
ア
ル
バ
イ
ト

を
始
め
る
と
き
に
は
、
様
々
な
ト

ラ
ブ
ル
に
巻
き
込
ま
れ
な
い
た
め

に
も
必
ず
労
働
条
件
通
知
書
等
で

労
働
条
件
を
確
か
め
ま
し
ょ
う
。

　
労
働
条
件
の
明
示
、
賃
金
の
適

正
な
支
払
、
休
憩
時
間
の
付
与
等

労
働
基
準
関
係
法
令
を
遵
守
し
、

学
生
の
本
文
は
学
業
で
あ
る
こ
と

を
事
業
主
が
理
解
し
て
お
く
な
ど
、

学
業
と
ア
ル
バ
イ
ト
の
適
正
な
形

で
の
両
立
へ
の
配
慮
が
必
要
で
す
。

　
栃
木
労
働
局
や
各
労
働
基
準
監

督
署
、
総
合
労
働
相
談
コ
ー
ナ
ー

で
は
若
者
相
談
コ
ー
ナ
ー
を
設
置

し
、
学
生
か
ら
の
相
談
に
重
点
的

に
対
応
し
て
い
ま
す
の
で
ご
利
用

く
だ
さ
い
。

夜
間
休
日
に
お
け
る
労
働
条
件
相

談
ほ
っ
と
ラ
イ
ン

　
☎
０
１
２
０（
８
１
１
）６
１
０

　
月
～
金
曜
日

　
午
後
５
時
～
10
時

　
土
・
日
曜
日

　
午
前
９
時
～
午
後
９
時

■
問
い
合
わ
せ
先

　
栃
木
労
働
局
雇
用
環
境
・
均
等

室
　
☎
０
２
８（
６
３
３
）２
７
９
５

追
納
に
つ
い
て
の
注
意
事
項

⃝

追
納
が
で
き
る
の
は
、
追
納
が

承
認
さ
れ
た
月
の
前
10
年
以
内
の

免
除
期
間
に
限
ら
れ
て
い
ま
す
。

（
例
）
平
成
21
年
４
月
分
の
免
除

を
受
け
て
い
る
場
合
は
平
成
31
年

４
月
末
ま
で
に
納
付
を
す
る
必
要

が
あ
り
ま
す
。

⃝

追
納
は
、
古
い
期
間
の
免
除
分

か
ら
申
請
を
し
て
い
た
だ
き
ま
す
。

⃝

保
険
料
の
免
除
も
し
く
は
納
付

猶
予
を
受
け
た
期
間
の
翌
年
度
か

ら
起
算
し
て
、
３
年
度
目
以
降
に

保
険
料
を
追
納
す
る
場
合
に
は
、

承
認
を
受
け
た
当
時
の
保
険
料
額

に
、
経
過
期
間
に
応
じ
た
加
算
額

が
上
乗
せ
さ
れ
ま
す
の
で
、
お
早

め
の
追
納
を
お
勧
め
し
ま
す
。

時
効
に
つ
い
て

　
納
付
期
限
よ
り
２
年
を
経
過
す

る
と
時
効
に
よ
り
納
め
る
こ
と
が

で
き
な
く
な
り
ま
す
。

■
問
い
合
わ
せ
先

　
市
民
課
☎（
32
）８
８
９
６

手
続
き
方
法

 

「
国
民
年
金
後
納
保
険
料
納
付
申

込
書
」
の
提
出
が
必
要
で
す
。

　
９
月
30
日
㈰
ま
で
に
、
申
請
し
、

納
付
を
し
て
い
た
だ
く
必
要
が
あ

り
ま
す
。

　
申
し
込
み
後
、
日
本
年
金
機
構

か
ら
郵
送
で
納
付
書
が
届
き
ま
す

が
、
納
付
期
限
が
９
月
30
日
㈰
で

す
の
で
、
ご
希
望
の
方
は
お
早
め

に
お
申
し
出
く
だ
さ
い
。

追
納
と
後
納
の
違
い

　
追
納
制
度
と
は
、
保
険
料
の
免

除
や
納
付
猶
予
の
承
認
を
受
け
た

期
間
に
つ
い
て
、
後
か
ら
納
付
す

る
こ
と
が
で
き
る
制
度
で
す
。

　
過
去
に
免
除
を
受
け
た
部
分
に

つ
い
て
納
め
る
の
か
（
追
納
）、

未
納
に
な
っ
て
し
ま
っ
て
い
る
部

分
に
つ
い
て
納
め
る
の
か（
後
納
）

に
よ
っ
て
制
度
が
異
な
り
、
遡
っ

て
納
付
が
で
き
る
期
間
も
異
な
り

ま
す
。

　
い
ず
れ
の
制
度
を
ご
利
用
い
た

だ
く
場
合
で
も
、
申
請
先
は
年
金

事
務
所
も
し
く
は
市
民
課
保
険
年

金
グ
ル
ー
プ
に
な
り
ま
す
。

国
民
年
金
保
険
料

後
納
制
度
の
ご
案
内

　
後
納
制
度
と
は
、
時
効
に
よ
り

納
め
る
こ
と
が
で
き
な
い
期
間
の

未
納
分
国
民
年
金
保
険
料
に
つ
い

て
、
平
成
27
年
10
月
か
ら
平
成
30

年
９
月
ま
で
の
期
間
に
限
り
、
過

去
５
年
分
ま
で
納
め
る
こ
と
が
で

き
る
制
度
で
す
。

　
こ
の
後
納
制
度
を
利
用
す
る
こ

と
で
、
年
金
額
を
増
や
す
こ
と
は

も
ち
ろ
ん
、
納
付
し
た
期
間
が
不

足
し
た
こ
と
に
よ
り
年
金
の
受
給

が
で
き
な
か
っ
た
方
が
年
金
受
給

資
格
を
得
ら
れ
る
場
合
が
あ
り
ま

す
。

後
納
す
る
保
険
料
額

　
後
納
す
る
保
険
料
額
は
、
政
令

で
定
め
る
額
を
加
算
し
た
額
と
な

り
ま
す
。

　
ま
た
、
後
納
が
可
能
な
期
間
の

う
ち
、
最
も
古
い
月
分
か
ら
順
番

に
納
め
て
い
た
だ
く
こ
と
と
な
っ

て
い
ま
す
。

ご
利
用
い
た
だ
け
る
方

⃝

５
年
以
内
に
国
民
年
金
保
険
料

を
納
め
忘
れ
た
期
間
が
あ
る
方

⃝

５
年
以
内
に
年
金
未
加
入
の
期

間
が
あ
る
方

※
60
歳
以
上
で
老
齢
基
礎
年
金
を

受
給
し
て
い
る
方
は
申
し
込
み
で

き
ま
せ
ん
。

対象年度 当時の保険料額（A） 政令で定める加算額（B） 後納する保険料額（A） ）＋（B

平成25年度  085,51 045 040,51

平成26年度  095,51 043 052,51

平成27年度  067,51 071 095,51

平成28年度  062,61 0 062,61

平成29年度  094,61 0 094,61

平成30年度中に後納する場合の1か月分の保険料額（円）
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